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AFFICHAGE DE POSTE 
Conseillère résidentielle ou conseiller résidentiel – étudiante ou étudiant d’été
Du 24 juin 2019 au 16 août 2019
Poste vacant :

Conseillère résidentielle ou conseiller résidentiel à temps plein (travail par 




quarts)
Service :
Programme de relève familiale
Responsabilités :
Fournir, dans un milieu résidentiel, les soins et le soutien dont les personnes ayant une déficience intellectuelle ont besoin
Tâches :
· Fournir de l’aide dans les domaines suivants : hygiène personnelle, élimination, habillage, alimentation, etc. 

· Consigner les activités quotidiennes de façon précise au moyen de notes d’évolution et assurer la mise à jour de tous les formulaires (p. ex. concernant l’élimination, les crises/convulsions, les selles, les commentaires des parents, etc.) 

· Établir et favoriser des relations interpersonnelles positives avec tous les membres du personnel
· Effectuer des tâches ménagères courantes, comme la lessive, le nettoyage et la préparation de repas, y compris toute tâche qui assure la sécurité des résidents et du personnel 

· Suivre le menu préparé ou le régime alimentaire particulier d’un client demandé par les parents 

· Assumer toute autre tâche qui peut lui être confiée 

Exigences :
· Une année d’études collégiales dans un des domaines des services sociaux (TSS, EPE, TSD) 

· Capacité et désir de travailler en équipe 

· Compétences en leadership 

· Maîtrise du français et de l’anglais parlés 

· Permis de conduire valide 

· Certificat en réanimation cardiopulmonaire, en premiers soins et en intervention en situation de crise, ou disposition à obtenir un tel certificat 

· Vérification des antécédents en vue d’un travail auprès de personnes vulnérables remontant à 30 jours tout au plus, ou disposition à se soumettre à une telle vérification
· Certificat médical attestant que la personne est apte à travailler et qu’elle n’a aucune maladie transmissible, ou disposition à obtenir un tel certificat
· Capacité physique de soulever plus de 50 livres
· Être âge entre 18 et 30 ans
Salaire :
   14 $/heure
Numéro du concours :   C19-366
Toutes les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur curriculum vitae et une lettre d’accompagnement à Natalie MacDonald, administratrice des ressources humaines, à l’adresse nmacdonald@developmentalservices.ca au plus tard à 16 h, le mercredi 12 juin 2019. 
Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue. 
Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi.
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